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บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 

 รายงานการประเมินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท า
โครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 ครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์ดังนี้ 1) เพื่อประเมินบริบทของโครงการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท า โครงงานบู รณาการโรง เรี ยน  
เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2               
2) เพื่อประเมินปัจจัยน าเข้าของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพือ่ส่งเสริมทักษะการคิดโดยการ  
ท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 3) เพื่อประเมินกระบวนการของ โครงการพัฒนาการ  
จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียม อุดมศึกษา
พัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 4) เพื่อประเมิน
ผลผลิตของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร 
เขต 2 และ 5) เพื่อประเมินความพึงพอใจของนัก เรียนที่ มีต่อการด า เนิน โครงการพัฒนาการ  
จัดการเรียนรู้ เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2  
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการประเมินในขั้นที่ 1 การประเมินบริบท (Context Evaluation)  และ
ขั้นที่ 2 การประเมินปัจจัยน าเข้า (Input Evaluation)  ประกอบด้วย (1) รองผู้บริหารสถานศึกษา 
จ านวน 1 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) (2) ครูผู้สอน 
จ านวน 19 คน โดยใช้วิธีการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling) จากหัวหน้า
กลุ่มสาระการเรียนรู้และหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 9 คน หัวหน้างานนโยบายและแผน 
จ านวน 1 คน หัวหน้างานประกันคุณภาพการศึกษา  จ านวน 1 คน หัวหน้างานทะเบียน   
จ านวน 1 คน หัวหน้างานวัดและประเมินผล จ านวน 1 คน และหัวหน้าระดับชั้น จ านวน 6 คน                  
(3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้วิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling)  
โดยวิธีการจับฉลาก ร้อยละ 50 ได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 8 คน ขั้นที่ 3 การประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) ประกอบด้วย (1) รองผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 1 คน โดยใช้วิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) (2) ครูผู้สอน จ านวน 31 คน โดยใช้วิธีการเลือก
กลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง  (Purposive Sampling) เฉพาะหัวหน้ากลุ่ มสาระการเรียนรู้ และ  
หัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน 9 คน หัวหน้าระดับชั้น จ านวน 6 คน หัวหน้างานในกลุ่ม
บริหารวิชาการ จ านวน 8 คน และครูที่ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วยรองผู้อ านวยการ กลุ่มละ 2 คน จ านวน    
8 คน ขัน้ที่ 4 การประเมินผลผลิต (Product Evaluation) ซึ่งเป็นการประเมินหลังสิ้นสดุโครงการ  
มีผู้ให้ข้อมลู ได้แก ่(1 )  รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ที่ปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบด้านวิชาการ  
จ านวน 1 คน (2) ครูผู้สอน ทั้งหมด 130 คน (3) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ทั้งหมด 15 
คน (4) นักเรียน จ านวน 335 คน โดยการก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่าง ตามตาราง Krejcie & Morgan 

 



(ข) 

จากนั้น ใช้วิธีการ เทียบสัดส่วนของกลุ่มตัวอย่างจากจ านวนนัก เรียน ในแต่ละระดับชั้น
และการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) (5) ผู้ปกครองนักเรียน จ านวน 335  คน  
โดยการเทียบสัดส่วน ผู้ปกครอง 1 คน ต่อ นักเรียน 1 คน อ้างอิงตามจ านวนนักเรียนที่เป็นกลุ่ม
ตัวอย่างและท าการสุ่มอย่างง่าย (Simple random sampling) เครื่องมือที่ใช้ในก า รป ระ เมิน 
จ านวน 6 ฉบับ เป็นแบบมาตรส่วนประมาณค่า 5 ระดับ สถิติที่ ใช้  ได้แก่  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอรส์ าเร็จรูป  
  
ผลกำรประเมิน 

1. ผลการประเมินด้านบริบท (Context) ของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริม 
ทักษะการคดิโดยการท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา   
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 จากการประเมินสภาพแวดล้อม 
วัตถุประสงค์ ความต้องการจ าเป็นและความเป็นไปได้ของโครงการ สอดคล้องและเหมาะสมในการ
ด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการ
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษากรงุเทพมหานคร 
เขต 2 มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดบัมาก 

2. ผลการประเมนิด้านปัจจัยน าเข้า (Input) ของโครงการพัฒนาการจัดการเ รียนรู้  
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรยีมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา  
ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษามธัยมศึกษากรงุเทพมหานคร เขต 2 มีผลการประเมิน โดยรวม  
อยูใ่นระดับมาก  

3. ผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ของโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อ 
ส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีผลการประเมิน โดยรวม  
อยู่ในระดับมาก  

4. ความคิดเหน็ของรองผู้อ านวยการสถานศึกษา ครูผู้สอน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพื้นฐานต่อผลการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท า
โค ร ง ง านบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ในระดับมาก  
 5. นักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมทักษะ
การคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีผลการประเมินโดยรวมอยู่ ในระดับมาก  
 6. ผู้ปกครองนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการด าเนินการโครงการพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
เพื่อส่งเสริมทักษะการคิดโดยการท าโครงงานบูรณาการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ รัชดา 
ส านักงานเขตพืน้ที่การศึกษามธัยมศึกษากรุงเทพมหานคร เขต 2 มีผลการประเมินโดยรวม  
อยูใ่นระดับมาก                 

  
 


